
HƯỚNG DẪN HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN HĐ TRẢI NGHIỆM 

 CẤP THPT, NĂM HỌC 2024-2025 

(Kèm theo Công văn số 2946/SGDĐT-GDTrH ngày 26/8/2024 

của Sở Giáo dục và Đào tạo) 

 

1. Xây dựng kế hoạch Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp   

1.1. Căn cứ xây dựng kế hoạch HĐTN, HN 

Hiệu trưởng nhà trường tổ chức xây dựng và thực hiện Kế hoạch Hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp phù hợp với điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học của nhà trường, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình GDPT 2018, 

thực hiện linh hoạt theo các văn bản chỉ đạo:  

- Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 và Công văn số 

05/SGDĐT-GDPT ngày 04/01/2021 của Sở GDĐT Hà Nội về việc xây dựng và tổ 

chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường (Phụ lục kèm theo các Công văn 

này được sử dụng để tham khảo);  

- Công văn số 3935/BGDĐT-GDTrH ngày 30/7/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025; Công 

văn số 2946 /SGDĐT-GDTrH ngày 26 /8/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về 

việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025, cấp THPT. 

- Công văn số 5636/BGDĐT-GDTrH ngày 10/10/2023 của Bộ GDĐT và Công văn 

số 4602/ SGDĐT-GDTrH của Sở GDĐT Hà Nội ngày 18/12/2023 về việc xây dựng kế 

hoạch dạy học các môn KHTN, Lịch sử và Địa lý, HĐTN, HN. 

1.2. Phân công giáo viên 

- Phân công giáo viên bảo đảm sự phù hợp giữa năng lực và chuyên môn của giáo 

viên với nội dung hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được đảm nhiệm;  

- Ưu tiên phân công giáo viên phụ trách theo từng chủ đề để thuận lợi trong việc 

xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, hướng dẫn và đánh giá học sinh trong quá trình 

trải nghiệm theo yêu cầu cần đạt của chủ đề đó. 

1.3. Xây dựng kế hoạch giáo dục 

- Kế hoạch HĐTN, HN bám sát yêu cầu cần đạt theo Chương trình GDPT 2018.  

- Kế hoạch HĐTN, HN được trao đổi, góp ý trong tổ nhóm, bộ phận phụ trách, 

được phê duyệt theo quy định. Các hoạt động chỉ đạo, kiểm tra, thanh tra của cấp trên 

phải dựa trên Kế hoạch giáo dục này. 

- Kế hoạch tổ chức thực hiện hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được xây dựng 

theo từng chủ đề;  

- Giáo viên được phân công đảm nhận chủ đề tổ chức cho học sinh tìm hiểu nội 

dung, phương pháp, hình thức hoạt động, tổ chức cho học sinh luyện tập, thực hành trải 
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nghiệm theo yêu cầu của chương trình và tổ chức cho học sinh báo cáo, thảo luận, đánh 

giá về kết quả thực hiện. 

- Việc xây dựng thời khóa biểu bảo đảm sự linh hoạt (không bắt buộc phải chia 

đều số tiết/tuần, không bắt buộc thực hiện lần lượt các chủ đề theo trình tự trong sách 

giáo khoa) sao cho mỗi chủ đề được tổ chức thực hiện trong một khoảng thời gian phù 

hợp với kế hoạch của giáo viên trong thời gian đó.  

- Giáo viên đảm nhận nội dung nào được thể hiện trên kế hoạch giáo dục và 

được tính giờ thực hiện đối với nội dung đó theo phân phối chương trình (không 

trùng với nhiệm vụ của giáo viên làm chủ nhiệm lớp theo quy định hiện hành).  

- Xây dựng kế hoạch giáo dục trong đó xác định cụ thể nội dung hoạt động và 

thời lượng thực hiện theo từng loại hình hoạt động quy định trong chương trình; 

linh hoạt thời lượng dành cho các loại hình hoạt động với quy mô tổ chức khác nhau 

giữa các tuần; 

- Phân định rõ thời lượng dành cho hoạt động chào cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp và 

các hoạt động giáo dục tập thể khác của nhà trường bảo đảm không trùng với thời 

lượng thực hiện các nội dung theo chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. 

- Thời lượng thực hiện các loại hoạt động có thể được phân bổ theo tỉ lệ % như 

sau: 

Nội dung hoạt động Trung học phổ thông 

Hoạt động hướng vào bản thân 30% 

Hoạt động hướng đến xã hội 25% 

Hoạt động hướng đến tự nhiên 15% 

Hoạt động hướng nghiệp 30% 

2. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức tổ chức HĐTN, HN  

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp (giáo án) 

(tham khảo Phụ lục IV Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 của Bộ 

GDĐT, Công văn số 05/SGDĐT-GDPT ngày 04/01/2021 của Sở GDĐT Hà Nội) bảo 

đảm các yêu cầu về phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động, kiểm tra, đánh giá, 

thiết bị giáo dục và học liệu, nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh trong 

quá trình tổ chức hoạt động. 

- Giáo viên tổ chức cho học sinh tìm hiểu nội dung, phương pháp và hình thức trải 

nghiệm trước khi thực hiện hoạt động trải nghiệm theo yêu cầu cần đạt của chủ đề.  

-  Đối với việc thực hiện hoạt động trải nghiệm, giáo viên tổ chức cho học sinh 

thực hành, rèn luyện và vận dụng theo nội dung, phương pháp, hình thức hoạt động 

đã được hướng dẫn với yêu cầu cụ thể về sản phẩm mà học sinh phải hoàn thành.  
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- Quá trình trải nghiệm có thể là hoạt động của cá nhân, nhóm nhỏ hoặc nhóm 

lớn, ở các không gian khác nhau trong và ngoài lớp học, trong và ngoài nhà trường 

tùy theo nội dung và tính chất của hoạt động. Trong quá trình học sinh thực hành 

trải nghiệm, giáo viên đóng vai trò tổ chức, hướng dẫn, kiểm tra quá trình thực hiện 

của học sinh.  

- Việc xây dựng kế hoạch tổ chức Hoạt động này bảo đảm đủ thời gian để học 

sinh thực hiện nhiệm vụ học tập đã đặt ra, tránh việc áp dụng hình thức, khuôn mẫu 

trong việc xây dựng kế hoạch tổ chức Hoạt động. Tiến trình tổ chức hoạt động mỗi 

chủ đề được xây dựng thành các hoạt động với mục tiêu, nội dung, sản phẩm cụ thể 

mà học sinh phải hoàn thành, cách thức thực hiện linh hoạt. 

- Kế hoạch tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp (giáo án) được xây 

dựng thành các hoạt động và cách thức thực hiện linh hoạt để giao cho học sinh thực 

hiện trong lớp học, ngoài lớp học, ở trường, ở nhà, cơ sở sản xuất, kinh doanh, tại di 

sản văn hóa và cộng đồng. Chú trọng rèn luyện cho học sinh tự rèn luyện ở nhà; 

dành nhiều thời gian trên lớp để tổ chức cho học sinh báo cáo, thuyết trình, thảo 

luận, luyện tập, thực hành, kết quả tự học của mình.  

- Phương thức tổ chức Hoạt động được thực hiện theo định hướng chung: 

+ Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; làm cho mỗi học sinh 

đều sẵn sàng tham gia trải nghiệm tích cực. 

+ Tạo điều kiện cho học sinh trải nghiệm, sáng tạo thông qua các hoạt động tìm 

tòi, vận dụng kiến thức và kinh nghiệm đã có vào đời sống; hình thành, phát triển kĩ 

năng giải quyết vấn đề và ra quyết định dựa trên những tri thức và ý tưởng mới thu 

được từ trải nghiệm. 

+ Tạo cơ hội cho học sinh suy nghĩ, phân tích, khái quát hoá những trải nghiệm 

để kiến tạo kinh nghiệm, kiến thức và kĩ năng mới. 

+ Lựa chọn linh hoạt, sáng tạo các phương pháp giáo dục phù hợp: phương pháp 

nêu gương; phương pháp giáo dục bằng tập thể; phương pháp thuyết phục; phương 

pháp tranh luận; phương pháp luyện tập; phương pháp khích lệ, động viên; phương 

pháp tạo sản phẩm và các phương pháp giáo dục khác. 

- Một số phương thức tổ chức chủ yếu: 

+ Phương thức Khám phá: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh trải 

nghiệm thế giới tự nhiên, thực tế cuộc sống và công việc, giúp học sinh khám phá 

những điều mới lạ, tìm hiểu, phát hiện vấn đề từ môi trường xung quanh, bồi dưỡng 

những cảm xúc tích cực và tình yêu quê hương đất nước. Nhóm phương thức tổ chức này 

bao gồm các hoạt động tham quan, cắm trại, thực địa và các phương thức tương tự khác. 

+ Phương thức Thể nghiệm, tương tác: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho 

học sinh giao lưu, tác nghiệp và thể nghiệm ý tưởng như diễn đàn, đóng kịch, hội thảo, 

hội thi, trò chơi và các phương thức tương tự khác. 
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+ Phương thức Cống hiến: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh 

mang lại những giá trị xã hội bằng những đóng góp và cống hiến thực tế của mình 

thông qua các hoạt động tình nguyện nhân đạo, lao động công ích, tuyên truyền và các 

phương thức tương tự khác. 

+ Phương thức Nghiên cứu: là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh 

tham gia các đề tài, dự án nghiên cứu khoa học nhờ cảm hứng từ những trải nghiệm 

thực tế, qua đó đề xuất những biện pháp giải quyết vấn đề một cách khoa học. Nhóm 

hình thức tổ chức này bao gồm các hoạt động khảo sát, điều tra, làm dự án nghiên cứu, 

sáng tạo công nghệ, nghệ thuật và các phương thức tương tự khác. 

3. Tổ chức kiểm tra, đánh giá 

a) Yêu cầu chung 

- Thực hiện theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ GDĐT. 

- Nhà trường, tổ/nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá kết quả 

học tập của học sinh phù hợp với kế hoạch giáo dục của hoạt động giáo dục theo định 

hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh; không kiểm tra, đánh giá vượt quá 

yêu cầu cần đạt hoặc mức độ cần đạt của chương trình GDPT. 

- Thực hiện có hiệu quả các hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá, đánh 

giá thường xuyên và đánh giá định kì. Việc đổi mới phương pháp, hình thức kiểm 

tra, đánh giá phải bảo đảm yêu cầu về tính trung thực, khách quan, công bằng, đánh 

giá chính xác kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. 

- Đối với đánh giá thường xuyên, giáo viên được phân công phụ trách chủ đề 

nào thực hiện đánh giá thường xuyên đối với chủ đề đó.  

- Hiệu trưởng phân công giáo viên chủ trì phụ trách Hoạt động trải nghiệm, 

hướng nghiệp ở mỗi lớp để phối hợp với các giáo viên được phân công tổ chức Hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp ở lớp đó thống nhất kết quả đánh giá thường xuyên, 

tổng hợp kết quả, ghi kết quả đánh giá vào số theo dõi, đánh giá học sinh và học bạ.  

- Nội dung đánh giá định kì được xây dựng phù hợp với nội dung và thời lượng 

thực hiện chương trình đến thời điểm đánh giá. Các giáo viên được phân công thống 

nhất về nội dung và yêu cầu đánh giá định kì, trong đó xác định cụ thể các tiêu chí 

đánh giá để đáp ứng yêu cầu cần đạt của chương trình; chú trọng đánh giá thông qua 

sản phẩm hoạt động trải nghiệm của học sinh. 

b) Yêu cầu về đánh giá kết quả giáo dục   

- Mục đích đánh giá là thu thập thông tin chính xác, kịp thời, có giá trị về mức 

độ đáp ứng yêu cầu cần đạt so với chương trình; sự tiến bộ của học sinh trong và sau 

các giai đoạn trải nghiệm. Kết quả đánh giá là căn cứ để định hướng học sinh tiếp tục 

rèn luyện hoàn thiện bản thân và cũng là căn cứ quan trọng để các cơ sở giáo dục, các 



5 
 

nhà quản lí và đội ngũ giáo viên điều chỉnh chương trình và các hoạt động giáo dục 

trong nhà trường. 

- Nội dung đánh giá là các biểu hiện của phẩm chất và năng lực đã được xác định 

trong chương trình: năng lực thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt 

động, năng lực định hướng nghề nghiệp. Các yêu cầu cần đạt về sự phát triển phẩm 

chất và năng lực của mỗi cá nhân chủ yếu được đánh giá thông qua hoạt động theo chủ 

đề, hoạt động hướng nghiệp, thông qua quá trình tham gia hoạt động tập thể và các sản 

phẩm của học sinh trong mỗi hoạt động. 

Đối với Sinh hoạt dưới cờ và Sinh hoạt lớp, nội dung đánh giá chủ yếu tập trung vào 

sự đóng góp của học sinh cho các hoạt động tập thể, số giờ tham gia các hoạt động và 

việc thực hiện có kết quả hoạt động chung. Ngoài ra, các yếu tố như động cơ, tinh thần, 

thái độ, ý thức trách nhiệm, tính tích cực đối với hoạt động chung của học sinh cũng 

được đánh giá thường xuyên trong quá trình tham gia hoạt động. 

- Kết hợp đánh giá của giáo viên với tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng của học 

sinh, đánh giá của cha mẹ học sinh và đánh giá của cộng đồng; giáo viên chủ nhiệm 

lớp chịu trách nhiệm tổng hợp kết quả đánh giá. 

- Cứ liệu đánh giá dựa trên thông tin thu thập được từ quan sát của giáo viên, ý 

kiến tự đánh giá của học sinh, đánh giá đồng đẳng của các học sinh trong lớp, ý kiến 

nhận xét của cha mẹ học sinh và cộng đồng; thông tin về số giờ (số lần) tham gia hoạt 

động trải nghiệm (hoạt động tập thể, hoạt động trải nghiệm thường xuyên, hoạt động 

xã hội và phục vụ cộng đồng, hoạt động hướng nghiệp,...); số lượng và chất lượng các 

sản phẩm hoàn thành được lưu trong hồ sơ hoạt động. 

c) Hình thức đánh giá 

- Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đánh giá bằng nhận xét, kết quả học tập 

được đánh giá bằng nhận xét theo 01 (một) trong 02 (hai) mức: Đạt, Chưa đạt. 

+ Giáo viên dùng hình thức nói hoặc viết để nhận xét việc thực hiện nhiệm vụ rèn 

luyện và học tập của học sinh; nhận xét sự tiến bộ, ưu điểm nổi bật, hạn chế chủ yếu 

của học sinh trong quá trình rèn luyện và học tập; đánh giá kết quả rèn luyện và học 

tập của học sinh. 

+ Học sinh dùng hình thức nói/viết để tự nhận xét việc thực hiện nhiệm vụ rèn 

luyện và học tập, sự tiến bộ, ưu điểm nổi bật, hạn chế chủ yếu của bản thân. 

+ Cha mẹ học sinh, cơ quan, tổ chức, cá nhân có tham gia vào quá trình giáo 

dục học sinh cung cấp thông tin phản hồi về việc thực hiện nhiệm vụ rèn luyện và học 

tập của học sinh. 

- Đánh giá bằng nhận xét kết quả rèn luyện và học tập của học sinh được sử dụng trong 

đánh giá thường xuyên, đánh giá định kì thông qua các hình thức kiểm tra, đánh giá việc 

thực hiện nhiệm vụ rèn luyện và học tập của học sinh phù hợp với đặc thù của môn học. 

d) Kiểm tra, đánh giá thường xuyên, định kỳ 
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* Kiểm tra, đánh giá thường xuyên 

- Đánh giá thường xuyên được thực hiện thông qua: hỏi - đáp, viết, thuyết trình, 

thực hành, thí nghiệm, sản phẩm học tập. 

- Mỗi học sinh được kiểm tra, đánh giá nhiều lần, trong đó chọn một số lần kiểm 

tra, đánh giá phù hợp với tiến trình dạy học theo kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn, 

ghi kết quả đánh giá vào sổ theo dõi và đánh giá học sinh (theo lớp học) để sử dụng 

trong việc đánh giá kết quả học tập môn học theo quy định. 

- Đối với môn học đánh giá bằng nhận xét: mỗi học kì chọn 02 (hai) lần. 

- Việc kiểm tra, đánh giá thường xuyên được thực hiện trong quá trình tổ chức các 

hoạt động học được thiết kế trong Kế hoạch tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp. Khi đánh giá phải thông báo trước cho học sinh về các tiêu chí đánh giá và định 

hướng cho học sinh tự học; đánh giá bằng nhận xét về hành vi, thái độ, hành động và kết 

quả thực hiện của học sinh theo yêu cầu của câu hỏi, bài tập, bài thực hành, thuyết 

trình, sản phẩm học tập phải hoàn thành (được nêu cụ thể trong Kế hoạch: nếu học sinh 

đã làm đúng thì động viên, khích lệ, giúp học sinh hoàn thiện hơn về nội dung, phương 

pháp, cách trình bày (viết, nói); nếu học sinh gặp khó khăn hoặc làm sai thì chỉ ra 

nguyên nhân, gợi ý, hỗ trợ (hoặc giao cho bạn cùng lớp, cùng nhóm hỗ trợ) để học sinh 

vượt qua; tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh được tự đánh giá, góp ý lẫn nhau trong 

quá trình học tập. 

* Kiểm tra, đánh giá định kỳ 

- Đánh giá định kì gồm đánh giá giữa kì, đánh giá cuối kì, thực hiện thông qua: 

bài kiểm tra, bài thực hành, dự án học tập... 

- Thời gian làm bài kiểm tra đối với môn học (không bao gồm cụm chuyên đề học 

tập) có trên 70 tiết/năm học từ 60-90 phút. Trong mỗi học kì, mỗi môn học đánh giá 

bằng nhận xét có 01 lần đánh giá giữa kì và 01 lần đánh giá cuối kì. 

- Đối với bài kiểm tra đánh giá bằng nhận xét, bài thực hành, dự án học tập, phải 

có hướng dẫn và tiêu chí đánh giá theo yêu cầu cần đạt của môn học được quy định 

trong Chương trình giáo dục phổ thông trước khi thực hiện. 

4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới phương pháp 

và hình thức tổ chức HĐTN, HN và kiểm tra đánh giá. 

- Đẩy mạnh sử dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và quản lí các hoạt động 

chuyên môn; tăng cường chuyển đổi số trong giáo dục, sử dụng hồ sơ điện tử, sổ 

điểm điện tử, học bạ điện tử để nâng cao hiệu quả công tác quản lí giáo dục. 

5. Nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, bồi dưỡng đội ngũ 

- Tăng cường giao quyền tự chủ cho các nhà trường xây dựng và thực hiện kế 

hoạch giáo dục của nhà trường; trong đó các hoạt động giáo dục được tổ chức thực 

hiện linh hoạt trong và ngoài giờ lên lớp, trong và ngoài nhà trường.  
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- Tiếp tục phát triển kho video bài dạy minh họa, kho học liệu điện tử, thiết bị 

dạy học điện tử; xây dựng tài liệu điện tử để hỗ trợ giáo viên bảo đảm chất lượng và 

hiệu quả. 

- Đổi mới phương thức bồi dưỡng giáo viên, tổ chức chuyên đề chuyên sâu về 

các phương pháp, hình thức tổ chức HĐTN, HN, đa dạng hóa cách thức kiểm tra 

đánh giá đảm bảo chủ động, bám sát và phù hợp với thực tế bộ môn, địa phương.  

Trên đây là một số định hướng chính, các trường căn cứ  vào các văn bản quy 

định, hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT và tình hình thực tế của nhà trường để 

xây dựng Kế hoạch HĐTN, HN./. 


